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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

MISIÓN

Ser un instrumento del Estado para generar inversiones en diferentes actividades industriales que 
contribuyan al desarrollo del país.

VISIÓN

Ser el referente de inversiones estatales y público privadas rentables, sostenibles y transparentes que 
generen desarrollo económico y social, en armonía con el medio ambiente.

VALORES

• Trabajo en equipo: Realizar actividades en forma conjunta, eficiente y con el compromiso de alcanzar 	
   un fin común.

• Eficiencia: Optimización de tiempo y recursos para una mayor productividad.

• Transparencia: Facilitar el acceso a la información a todas las partes interesadas que demuestren legítimo                            
   interés en materia de inversiones.

• Confianza: Certeza que la Corporación actúa con honradez y sinceridad en el desarrollo de sus actividades.

• Innovación: Capacidad de aportar soluciones proactivas para el alcance de los objetivos de la Corporación.

• Integridad: Obrar con rectitud y probidad.



ALTOS MANDOS

ASAMBLEA DE GOBERNADORES
En cumplimiento a las funciones otorgadas por la ley, como máxima autoridad de la estructura organizativa, la Asamblea de 
Gobernadores:

CONSEJO DIRECTIVO
Como máxima autoridad administrativa de la Corporación, el Consejo Directivo, conoció los estados financieros mensuales, 
y dio seguimiento a la ejecución presupuestaria y al cumplimiento del Plan Anual Operativo 2022.

Conoció y aprobó el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el ejercicio 2023, y dio seguimiento al Plan del año 2022. 
Se reestructuraron los Comités de Auditoría, Riesgos, Inversiones y Prevención de Lavado de Dinero y Activos.   

Autorizó las Bases de Contratación de la Licitación Pública CORSAIN LP-03/2021-P/2022 denominada “Reparación de 
estructura de muelle de Puerto CORSAIN, etapa II de módulo IV y etapa I de módulo III”, con la que se realizó una inversión 
de US$734,920.26. 

En cumplimiento al Plan Anual Operativo y acciones estratégicas establecidas, se autorizó el inicio de la Consultoría para 
realizar el estudio de factibilidad técnico, económico y financiero para el proyecto de ampliación de Varadero en Puerto 
CORSAIN, departamento de La Unión.

Aprobó las modificaciones al Manual de Políticas y Procedimientos para la prevención, detección y control del Lavado de 
Dinero y de Activos, Financiación del Terrorismo y la Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva; para 
homologarlo con las nuevas disposiciones del nuevo instructivo emitido por la Unidad de Investigación Financiera. 

Conoció y dio su visto bueno al Presupuesto junto con sus respectivos lineamientos, Plan Anual Operativo para el ejercicio 
2023, así como modificaciones al Plan Estratégico Institucional 2019-2024 a efecto de ser presentada ante la Asamblea de 
Gobernadores para su aprobación.

Conoció y dio visto bueno al informe de cifras iniciales al 01 de enero de 2022 y a la primera carta de gerencia de 2022 
presentadas por los Auditores Externos Financieros, sobre el seguimiento financiero y el control interno de la Corporación, 
en cumplimiento al Contrato con la firma de Auditores Corpeño y Asociados.

Conoció y aprobó el Presupuesto para el ejercicio 2023 y el Plan Anual Operativo para el mismo año, 
aprobó las modificaciones al Plan Estratégico 2019-2024. Asimismo, nombró al Auditor Externo 
Financiero de la Corporación para el ejercicio 2022 y aprobó los Estados Financieros del ejercicio 
2021, presentados por el Auditor Financiero Externo. 

Aprobó la Memoria de Labores del año 2021.

Designó a un equipo Técnico Legal para el estudio de la propuesta de decreto para reformas a la 
Ley Orgánica, de CORSAIN habiendo aprobado las mismas en noviembre de 2022, quedando en 
trámite de gestión de ley a través del Ministerio de Economía.

Dio el visto bueno a la carta de intención para ampliación de proyecto entre Grupo Calvo y Puerto 
CORSAIN.
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CONTROL Y AUDITORÍA

La Unidad de Auditoría Interna en el ejercicio 2022, estableció su Plan de trabajo en relación con el logro 
de los objetivos y metas institucionales, ejecutando, examinando y comunicando los resultados de sus 
evaluaciones; asimismo, en los períodos examinados dio seguimiento a los informes emitidos por las 
entidades fiscalizadoras (Corte de Cuentas de la República, Superintendencia del Sistema Financiero y 
Auditoría Externa).

En el ejercicio del año 2022, la Unidad de Auditoría Interna de la Corporación programó la ejecución 
de 21 informes (15 de exámenes especiales y 6 de control interno), de los cuales ejecutó 14 exámenes 
especiales y 6 de control interno, asimismo se presentó al Comité de Auditoría los informes trimestrales 
de avance del Plan de Trabajo y de seguimiento al cumplimiento de acuerdos emitidos por el Consejo 
Directivo de la Corporación, obteniéndose los siguientes logros:
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INVERSIÓN EN MEJORA DE
INFRAESTRUCTURA PORTUARIA Y

MANTENIMIENTO

Entre los logros más relevantes en el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 se detallan los 
siguientes:

Reparación de la estructura del muelle de Puerto CORSAIN, etapa II del módulo IV y 
etapa I del módulo III.

En el período del 07 de marzo al 22 de octubre de 2022 se realizaron los trabajos correspondientes al 
Contrato 13/2022, donde se invirtió un monto de $734,920.26.

Mantenimiento de bitas, escaleras y pilotes de amarre en Muelle de Puerto CORSAIN

Con el propósito de mantener la operatividad del muelle se realizaron inversiones de mantenimiento por 
un monto de $15,875.38.

Adquisición de Montacarga

Con el propósito de mantener la operatividad de Puerto CORSAIN, contando que el equipo idóneo, se 
realizó una inversión de $40,668.70 en la adquisición de un Montacarga de 3 toneladas.
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Mantenimiento de remolcadores

Durante el año 2022 se efectuaron diferentes actividades de mantenimiento a los remolcadores con el 
fin de mantener la vida útil ya que son de vital importancia para el desarrollo de actividades de muellaje.

Siendo la mayor inversión en el Remolcador San Carlos Borromeo, habiéndose realizado mantenimiento 
preventivo y correctivo, ascendiendo al monto de $219,307.07.

Mantenimiento correctivo de subestaciones de Puerto CORSAIN

Para mantener la operación segura y prolongar la vida útil de las subestaciones de Puerto CORSAIN se 
realizó el proceso de Libre Gestión para la contratación del “Servicio de mantenimiento correctivo a 
transformador de 8MVA y mantenimiento preventivo en subestación principal de Puerto CORSAIN”, el 
cual fue contratado por un monto de $28,700.00, realizado por la sociedad CASA AMA, S.A. DE C.V.

Mantenimiento de vía de acceso interno de Puerto CORSAIN

En los trabajos relacionados con el mantenimiento de la vía de acceso, se realizó servicio de mantenimiento 
de calle principal, mediante proceso de Libre Gestión, adjudicándose a la Empresa CONSTRUFUENTES 
S.A. DE C.V. por un monto de $39,658.84.

Adicionalmente, se realizaron diferentes actividades de mantenimiento de equipos con el fin de alargar su 
vida útil, entre los que  podemos mencionar: 
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Entre los logros más relevantes obtenidos en el año 2022, están los siguientes:

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del circuito cerrado de televisión e 
instalación de cámaras en Puerto CORSAIN.

Servicio de revisión y reparación de radios de comunicación y suministro de radios nuevos 
para Puerto CORSAIN.

Renovación de la habilitación de Oficial de Protección de las instalaciones portuarias (OPIP) 
2022-2024.

Se mantiene la declaración de cumplimiento de instalación portuaria AMP-DCIP-
ESA-0001/2019, por un período de 5 años más de vigencia (2019-2024).

SEGURIDAD PORTUARIA
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Durante el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 se bridaron servicios de reparación naval a 
4 embarcaciones y se obtuvieron ingresos totales de $293,092.87, según el siguiente detalle:

En el período del 10 de diciembre de 2021 al 08 de febrero de 2022 se realizaron trabajos de 
mantenimiento al buque Remolcador IZALCO, el cual es propiedad de la Comisión Ejecutiva 
Portuaria Autónoma (CEPA).

En el período del 17 al 25 de febrero de 2022 se realizaron trabajos de mantenimiento al buque 
pesquero GAMBERETTO.

En el período del 06 al 17 de mayo de 2022 se realizaron trabajos de mantenimiento al buque 
pesquero OROMONTIQUE.

En el período del 15 al 17 de mayo de 2022 se realizaron trabajos de mantenimiento al buque 
pesquero SAN MIGUEL I.

REPARACIÓN NAVAL
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Durante el período de 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, se recibieron los siguientes buques en 
muelle:

Buques atuneros y mercantes pesqueros: 21

Toneladas descargadas: 28,233.911

Ingresos percibidos: $382,893.96

Buques mercantes (Gas licuado): 18

Toneladas descargadas: 327,415.811

Ingresos percibidos: $1,675,039.30

Se obtuvieron ingresos totales de $2,111,997.96 por las operaciones realizadas en muelle de Puerto 
CORSAIN. Entre las más relevantes tenemos:

Durante el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 se efectuaron 64 servicios de alquiler del 
remolcador, habiéndose superado la ejecución de lo programado en un 19.61%.

OPERACIONES PORTUARIAS

SERVICIOS DE ALQUILER DE REMOLCADOR

SERVICIOS PORTUARIOS
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CORSAIN participa en reunión de la Red de Gestión Ambiental Portuaria 
Centroamericana (REGAP)

En el mes de julio y diciembre de 2022, CORSAIN participó en la Red de Gestión Ambiental Portuaria, 
donde se abordaron los temas de: a) Plataforma estadística de recepción de desechos de buques en 
puertos, b) Avances del Plan de Acción de la Gestión Ambiental Portuaria c) Evaluación del índice de la 
Gestión Ambiental Portuaria y d) Proyecto Green Port, e) Logros y avances.

CORSAIN participó en la reunión sobre el proyecto para el fortalecimiento de la gestión 
ambiental portuaria

En el mes de agosto de 2022, CORSAIN participó en la reunión del proyecto para el fortalecimiento de 
la gestión ambiental portuaria y la plataforma estadística para la recepción de desechos de buques en 
puertos, con el objeto de darle seguimiento al plan de acción, como parte de la Red de Gestión Ambiental 
Portuaria (REGAP).

CORSAIN participó como miembro de la Comisión Interinstitucional con el objeto de 
darle seguimiento al proyecto de expansión de la planta atunera

CORSAIN participó como miembro de la Comisión Interinstitucional formada por la Asamblea de 
Gobernadores, con el objeto de estudiar la viabilidad de desarrollar la expansión de la planta atunera de 
Grupo CALVO en Puerto CORSAIN. 

Dicha planta prevé un aumento en la capacidad de refrigeración de 4000 Tm. y una inversión de $5 
millones, lo que dará un impulso al desarrollo económico y social en la zona oriental del país, esperando 
generar así 400 empleos directos.

CORSAIN participó en la reunión de la mesa técnica para la propuesta de la gestión de 
residuos y desechos MARPOL en las instalaciones portuarias

Con el objeto de viabilizar la gestión de los residuos y desechos MARPOL en las instalaciones portuarias, 
se realizaron reuniones de coordinación con la Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma y La Autoridad 
Marítima Portuaria, dando como resultado un nuevo procedimiento por parte del ente regulador, para la 
recepción y tratamiento de los desechos catalogados como MARPOL. 

PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE
PROYECTOS
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CORSAIN participó en diplomado sobre el Sistema de la Integración Centroamericana

CORSAIN participó en el Diplomado sobre el Sistema de la Integración Centroamericana, el cual fue 
auspiciado por la Vicepresidencia de la República de El Salvador, con el apoyo de Hanns Seidel Stiftung, 
la Secretaría de Innovación de la Presidencia de El Salvador, la Escuela Superior de Innovación en la 
Administración Pública y el Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible.

Dicho diplomado, se desarrolló en 8 módulos, comprendidos del mes de junio al mes de noviembre de 
2022. 

CORSAIN realiza el estudio de factibilidad técnico, económico y financiero para el 
proyecto de ampliación de Varadero

Con el objeto de analizar la factibilidad técnica, económico y financiero del proyecto de ampliación de 
varadero, CORSAIN lanzó en el mes de Julio de 2022, el Concurso Público para contratar la referida 
consultoría.

Se estudiará entre otros temas, el análisis de la oferta y la demanda, así como las alternativas de ampliación, 
organización, costos de operación, marco legal y factibilidad medioambiental, así como los aspectos 
financieros y económicos del proyecto de ampliación de varadero de Puerto CORSAIN.

CORSAIN participa con el Organismo de Mejora Regulatoria para el Registro Nacional de 
Trámites

CORSAIN participa con el Organismo de Mejora Regulatoria (OMR), para desarrollar el Registro Nacional 
de Trámites como parte del Sistema Integrado de Mejora Regulatoria, con el servicio que ha sido dispuesto 
en la plataforma simple.sv, para la solicitud del estado de cuenta de los saldos de la cartera de préstamos 
provenientes de la privatización de ingenios azucareros.

CORSAIN participa en la “XLIV Reunión Portuaria del ISTMO Centroamericano, REPICA”- 
San Pedro Sula, República de Honduras

El Director Presidente y Vicepresidente de la Corporación asistieron a la  reunión portuaria del istmo 
centroamericano, REPICA realizada en la Ciudad de San Pedro de Sula, República de Honduras, del 24 al 
28 de octubre de 2022, en la cual se vieron Estrategias para la Sostenibilidad, Competitividad y Resiliencia 
Portuaria; Oportunidades de Desarrollo para el Sistema Portuario en los Países del SICA; Expectativas, 
Retos, Oportunidades y Tendencias de la Industria Naviera en el Ámbito Latinoamericano, Liderazgo de 
la Mujer en el Desarrollo Marítimo Portuario de la Región, Retos para el Fortalecimiento de la Gestión 
Ambiental Portuaria en los Países del SICA, Generando Actividades de Valor Agregado en las Cadenas 
de Suministro, Seguridad y Protección Portuaria, Digitalización y Automatización Portuaria; entre otros 
temas. En este evento se promovió las operaciones y servicios portuarios que brinda el Puerto CORSAIN.



Durante el año 2022, se realizaron 41 eventos de capacitaciones, dando seguimiento al Plan Anual. De 
las cuales 7 fueron brindadas a través de la plataforma de Gestión del Aprendizaje, brindando a nuestros 
colaboradores la oportunidad de desarrollo y reforzando sus competencias.

DESARROLLO CORPORATIVO

EJECUCIÓN PLAN DE CAPACITACIÓN 2022
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Seguimiento de cartera de créditos

Seguimiento de Juicios Ejecutivos de recuperación de créditos, otorgados a los accionistas de los ingenios 
Chaparrastique S. A. de C. V., la Magdalena S. A. de C. V., La Cabaña S. A. de C. V. e Ingenio Central 
Azucarero Jiboa S. A de C.V.

Seguimiento y actualización de documentación en expedientes de Juicios Ejecutivos, iniciados en 
diferentes tribunales, con los que se pretende recuperar las obligaciones contraídas por los accionistas 
de los diferentes ingenios. Teniendo como pretensión principal, que en sentencia definitiva se condene al 
pago total del capital más los respectivos intereses.

Recuperación de cartera de crédito

Se logró la recuperación judicial de $17,450.00 por el valor nominal de 1,745 acciones del Ingenio Central 
Azucarero Jiboa S. A. de C.V.

Recuperación de área en inmueble El Divisadero, departamento de Morazán

Se han suscrito  contratos de arrendamiento con pobladores que poseían de manera irregular, en áreas 
del inmueble propiedad de CORSAIN, ubicado en Villa El Divisadero, departamento de Morazán.

Recuperación de saldos pendientes de pago

En diciembre de 2022 se recuperó la cantidad de $91,063.70 en concepto de saldos pendientes de pago 
a favor de la Corporación.

LEGAL
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Comité de Riesgos

Como elemento fundamental de la gestión de riesgos, se impartió la respectiva capacitación de forma 
virtual y presencial al personal de Oficina Central y Puerto CORSAIN; en el mismo sentido, se llevó a cabo 
una campaña de divulgación al personal vía correo electrónico sobre la Gestión Integral de Riesgos.

En el trabajo realizado con el Comité de Riesgos en relación al Riesgo Operacional; durante el transcurso 
del año se evaluaron 62 factores de riesgo en las diferentes unidades de la Corporación; 10 factores de 
riesgo resultaron con nivel “Moderado” y 52 factores de riesgo resultaron con nivel “Bajo”.

El comité expuso recomendaciones a las Unidades de la Corporación que en el ejercicio 2021 finalizaron 
con factores de riesgo en nivel “Moderado”; y que en coordinación y con el seguimiento durante el año 
2022 por parte del Comité de Riesgos y la Unidad de Riesgos, se disminuyó 2 factores de riesgo a nivel 
“Bajo”, de un total de 12 factores. 

Respecto al Riesgo de Liquidez y Mercado, durante todo el año, la Corporación reflejó solvencia suficiente 
para cumplir con todas sus obligaciones de pago ante terceros; por lo que no hubo necesidad de activar 
el Plan de Contingencia para el Manejo de la Liquidez.

Comité de Auditoría 

La Unidad de Auditoría Interna como parte integrante del Comité de Auditoría, en el ejercicio de 2022, 
estuvo presente en 13 sesiones realizadas por el comité, en las cuales expuso el Plan Anual de Trabajo y 
sus modificaciones, informes de los avances trimestrales del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y el 
informe de seguimiento de acuerdos emitidos por el Consejo Directivo que fueron proporcionados por 
la administración.

Comisión de Ética Gubernamental

Entre octubre y diciembre de 2022, de manera presencial y a través de la Plataforma de Gestión del 
Aprendizaje, se brindó la jornada anual de capacitación de la Ley de Ética Gubernamental al personal y 
Administración Superior, orientada hacia el refuerzo del conocimiento de los servidores públicos de sus 
responsabilidades establecidas en la Ley y el Reglamento. 

Asimismo, se hizo la divulgación de la Ley y Reglamento, a través de correo electrónico y carteleras, en 
cumplimiento al plan de trabajo de la comisión.

COMITÉS INSTITUCIONALES
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Comité de Género

En seguimiento al plan de trabajo de la Unidad de Género, con el objetivo de sensibilizar al personal y 
en el marco de la conmemoración del 8 de marzo Día Nacional e Internacional de la Mujer, de acuerdo 
al recomendable del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), en la Corporación se 
recordaron hechos relevantes como el primer día en que se celebró en 1909, con una marcha en la ciudad 
de Nueva York, con el slogan “Pan y Rosas”; así como los múltiples avances en el reconocimiento de los 
derechos de la mujeres y todas las oportunidades que se tienen para continuar con la sensibilización de 
la población.

Se realizó campaña de concientización, a través de boletines y murales informativos en la Institución. 

Se trabajó con el ISDEMU para dar inicio a la elaboración de un diagnóstico  que permita a la Corporación 
contar con una Política de Género acorde a las necesidades de la institución.

Comité de Prevención de Lavado de Dinero y Activos

Por parte de la Oficialía de Cumplimiento, se impartió capacitación al personal de Oficinas Administrativas y 
Puerto CORSAIN, en materia de Prevención de Lavado de Dinero y de Activos, Financiación del Terrorismo 
y la Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva, dando cumplimiento al 100% de las 
actividades contempladas en el Plan de Capacitación en materia de prevención de lavado de dinero y de 
activos; en cumplimiento a la Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos y al Instructivo de la Unidad de 
Investigación Financiera.  

Como parte del Plan de Capacitación anual en materia de Prevención de Lavado de Dinero y de Activos, 
la Unidad Administrativa gestionó cinco capacitaciones a través de empresas externas conocedoras de la 
materia, donde se capacitó a un total de catorce empleados de la Institución que tienen relación directa 
con clientes y contrapartes. 

Por otra parte el Oficinal de Cumplimiento y su suplente obtuvieron la certificación FIBA/AMLCA (Financial 
International Business Association/Anti-Money Laundering Certified Associate); certificación emitida por 
la Universidad de la Florida en coordinación con la Asociación Internacional de Negocios Financieros 
(FIBA), proceso que se llevó a cabo durante el período del 28 de julio al 28 de octubre de 2022.

Monitoreo permanente de las transacciones u operaciones de la Corporación, a través del Sistema 
de Administración Financiera (SAFI), entre otros controles; reportándose a la Unidad de Investigación 
Financiera un total de 39 operaciones reguladas que sobrepasaron el monto del umbral especificado en 
la Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos.



En las sesiones de Comité de Prevención de Lavado de Dinero y de Activos, se presentaron informes 
relacionados con la gestión efectuada por la Oficialía de Cumplimiento en materia de prevención. Los 
informes incluyen el análisis de riesgos, reportes de operaciones reguladas y operaciones sospechosas, 
seguimiento al Plan de Trabajo y Plan de Capacitación de la Oficialía de Cumplimiento; así como 
modificaciones al Manual de Políticas y Procedimientos para la Prevención, detección y control del 
Lavado de Dinero y de Activos, Financiación del Terrorismo y la Financiación de la Proliferación de Armas 
de Destrucción Masiva, entre otros temas.

No se tuvieron observaciones por parte de Auditoría Interna, Auditoría Externa, ni observaciones por parte 
del ente regulador la Superintendencia del Sistema Financiero.

28



29



Durante el ejercicio 2022, en la Unidad de Acceso a la Información Pública de la Corporación se tramitaron 
requerimientos de diversos tipos, en su mayoría información de datos personales. Adicionalmente, se 
realizaron divulgaciones periódicas relacionadas con la implementación de la LAIP, su reglamento y los 
derechos y deberes consagrados en la misma, con el objetivo de reforzar los conocimientos del personal 
de CORSAIN, se impartió la charla: “Clases de información reguladas en la ley de acceso a la información 
pública: Información Oficiosa, Información Reservada”.

Se dio resolución en tiempo y cumpliendo lo establecido en la Ley de Acceso a la Información y los 
lineamientos vigentes. 

Se hizo uso del aula virtual con el que cuenta la Corporación para impartir las charlas al personal de 
CORSAIN. Para el personal operativo que no cuenta con acceso a computadora se brindó de forma 
presencial en pequeños grupos manteniendo las medidas preventivas contra el COVID-19.

Se realizó difusión de la LAIP por medio de correo electrónico institucional y cartelera institucional.

LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN
PÚBLICA
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Desarrollo y Publicación de Sistemas

Durante el 2022, se ejecutaron de manera continua junto al equipo de desarrollo una serie de herramientas 
internas que optimizaron en gran medida la disposición y confiabilidad de los módulos de bodega y activo 
fijo, mejorando su desempeño y robusteciendo la seguridad, así mismo se desmaterializaron 4 procesos, 
que ayudarán a mejorar el desempeño de las unidades de la Corporación, serán implementados en el 
primer trimestre de 2023, estas son:

Además, se realizó el desarrollo y publicación del proceso en línea de “Solicitud de Estado de Cuenta” 
que se llevó junto con la Unidad de Proyectos, y el equipo de desarrollo de la UTI, logrando ensamblar 
este proceso correctamente en el portal de SIMPLE.SV y que fue publicado el 29 de agosto, siendo de las 
primeras instituciones en unirse y poner a disposición del público, esta prestación en línea.

También se desarrolló una plataforma: CORSA-SHARE, para el alojamiento de archivos, control de usuarios 
y accesos de tal forma que se puedan compartir de manera segura y controlada documentos oficiales.
Esto nació debido a que inicialmente la Unidad de Proyectos requería compartir archivos de manera 
segura con usuarios externos y se vio la oportunidad de crear con el talento interno esta plataforma que 
servirá para este propósito.

Mejora en los Servicios de Infraestructura Corporativa

Siguiendo los lineamientos de la Secretaría de Innovación, nos unimos al plan de mejora gubernamental 
solicitado por CAPRES para migrar nuestro servidor de correos institucionales a la nube, proceso que 
se realizó y ejecutó al 100% de los correos institucionales de nuestros usuarios que ahora gozan de los 
servicios en la nube de Google WorkSpace que brinda la Secretaría de Innovación, por lo que ahora 
puedan acceder a sus correos desde cuentas más seguras y con herramientas y aplicaciones web con 
funciones similares a las suites ofimáticas tradicionales, incluyendo Gmail, Meet, Drive, Docs, entre otros 
en un solo lugar.

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

Detección de Necesidades de Capacitación (DNC)
Control y Préstamo de Documentos (CPD)
Transferencia Documental
Control de Mantenimiento Preventivo de Vehículos 





34

La UACI, como unidad proveedora de las Obras, Bienes y Servicios, busca estrategias, para realizar diversas 
gestiones administrativas, con el objeto que estos se reciban de forma oportuna, eficiente y garantizando 
la continuidad de los servicios y mejorando los tiempos de respuesta en las diversas etapas de los procesos 
de compra.

En ese sentido, se adjudicaron 141 procesos de compras, entre licitaciones, consultorías y libres gestiones 
por un monto de $3,157,705.82. Los cuales se destinaron para dotar a la Corporación de los bienes, obras 
y servicios que ayudan a la gestión institucional de Oficina Central y Puerto CORSAIN. Además se proveyó 
de herramientas y materiales para los diferentes programas de reparación y mantenimiento dirigido a las 
reparaciones navales. 

Dentro de los procesos más relevantes se adjudicaron los servicios de “Consultoría para el estudio de 
factibilidad técnico, económico, financiero del proyecto de ampliación de Puerto CORSAIN”, CP-01/2022; 
que busca determinar la viabilidad de la ampliación del Varadero de Puerto CORSAIN, para reparaciones 
de embarcaciones y consecuentemente generación de empleo directo e indirecto en la zona oriental.
También se adjudicaron los “Servicios de mantenimiento a la estructura del casco y cubierta, sistema de 
propulsión del remolcador San Carlos Borromeo de Puerto CORSAIN”, LP-01/2022., con la finalidad que 
la embarcación este siempre en buen funcionamiento para brindar los servicios de remolcaje a nuestros 
usuarios en Puerto.

Se crearon los espacios necesarios para que la micro, pequeña y mediana empresa tuviera las oportunidades 
de crecimiento, a través del trasiego de las necesidades de Obras, Bienes y Servicios que fueron puestos 
a disposición en el sistema de COMPRASAL, módulo de divulgación, permitiendo cumplir con el 25% de 
participación que nos indica la LACAP en su artículo 39 - C, literal “b”.

PLAN DE COMPRAS
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FINANZAS
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